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2005—20 1O年四川省人才需求预测一
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[摘要】 本文依据相关资料数据，构建灰色模型GM(1，2)和GM(1，1)。应用模型对四川省

2005—2010年从业人才需求扣三次产业人才结构情况做出预测，并对人才质量进行分析。在此基

础上，提出了实现预测目标的策略建议，为四川省人才培养决策提供参考。
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一、引言

西部大开发战略，为四川省的经济实现“追赶型”、“跨越

式”发展提供了良好的契机。人才资源是生产力中最重要、最

活跃的因素。四川省提出要实现从人力资源向人力资本转变

的战略，将人才问题的重要性提高到了新的层面。人才是最

宝贵的资源，区域经济发展取决予区域人才的优势度⋯。今

后的五到十年是四川经济发展的重要阶段，要实现经济增长

方式由粗放型向效益型转变，实旌“可持续发展”和“科教兴

川”是最为重要的战略选择。因此，人才的需求和培养已经成

为十分重要的课题。科学地预测人才资源的需求和结构，对

于调整人才培养策略，开发人才资源，促进经济发展，实现四

川省“十五”规划和2010年远景目标具有极其重要的意义。

二、人才总量需求预测

(一)模型选择

根据美国斯坦福研究所的统计，目前人才预测的方法多

达150多种⋯，国内外常用的人才总量需求预测方法可分为

宏观预测和微观预测两大类，其中宏观预测又分为定性预测

法和定量预测法。常用的定量预测模型包括回归模型、时序

模型和生产函数模型等。这类方法基本上是建立在历史统计

资料的基础上，需要占有丰富的历史资料，并且要求数据变化

过程表现出一定的规律性。宏观定性预测包括分析和比较研

究，专家分析判断(特尔菲法、专家会议法等)等方法。一般而

言，用此类方法预测结构较之预测绝对数量更容易。微观预

测方法主要指微观集成法，但该方法不适合于人才总量需求

的中长期预测口J。

人才系统和社会、经济发展的关系非常复杂，这个系统中

既包含已知信息，又包含未知信息，可以认为人才系统是一个

半明半暗的灰色系统，因此我们拟采用灰色模型GM(1，2)对

人才需求量进行预测。灰色系统理论着重研究“小样本，贫信

息不确定”问题和“外延明确，内涵不明确”的对象。灰色理论

用于预测分析尤其是在数据序列较短(历史数据个数较少)且

具有明显上升趋势时预测精度较高，因此灰色预测在人力资

源领域有广泛的应用b】。人才需求量的变化受经济、政策、社

会等诸多因素的影响和制约，变化波动较大，因此用诸如线性

方法等计算的预测值与实际值的误差较大，而用GM模型的

预测方法就能较好地解决这个问题，并且不需要过多的样本

数据，可以弥补人才历史统计数据较少的不足。另外，灰色预

测方法还可以避免由于个人经验、知识、偏好等造成的人为主

观臆断⋯。

(二)数据处理

从第五次人口普查数据来看，四川省党政机关和社会团

体的人才数为48．6万[4】，比例偏高，占总从业人才的16．5％，

高于全国同期水平(2000年全国为15．87％)。按照四川省改

革的趋势，党、政、群机关的人才数量将会控制在目前的水平

或者略有下降。因此，在预测的过程中，首先将党政机关和社

会团体的人才数从从业人才总数中扣除，用剩余人才数构建

模型进行预测(本文在预测过程中使用的从业人才数均指扣

除党政机关和社会团体后的数据)，最后再将党政机关和社会

团体的人才数按照目前的水平加到预测结果中，从而得到所

需的人才总量预测结果。

四川省第四次人口普查数据包含重庆人口b1，因此，在计
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算某产业(行业)的人才数时，按照重庆地区从业人员占该产

业(行业)从业人员的比例，剔除重庆人口，得到不含重庆人口

的人才数量。其它年份相关数据是根据1990年和2000年数

据进行插值计算求得。

(三)建模预测

1．人才总数预测建模

一定时期的人才资本存量受到很多因素的影响，本文选

择人均GDP作为系统输人变量，人均GDP与从业人才系统有

着密切的关系，1990到2000年数据计算结果表明其速率关联

度达到O．9r7(计算过程从略)。此关系中含有许多未知信息，

故可以认为是，个灰色系统。而且考虑到需要做人才质量分

析，选择CDP作为输入变量也较为恰当。

构建GM(1，2)模型预测人才数量如下‘“：掣+
口y‘1’(t)=6石‘1’(￡)

式中yn’(￡)、菇“’(t)为系统状态变量的一次累加值，

y(1)是t年从业人才数，髫(t)是t年人均GDP值，o、6为待定

参数。

构建B矩阵和y矩阵：

B=

一丢[，，㈩(1)+，，㈨(2)]省⋯(2)

一丢妒’(2)+，，㈤(3)矽’(3)

一丢妒’(n一1)+y㈨(n)扩’(n)

y=

)，‘o’(2)

y‘o’(3)
●●●

，，‘o’(n)

则口、6可按照以下方法求得：[口，6]7=[丑7曰]“B7lr

时间 响应方程为： ；“’(|j} + 1) ：

∽(1)一}⋯㈤卜‘+≯‰)
根据以上数据求得：o=2．3273，6=O．1173

将口，6代入时间响应方程得：；n’(J|}+1)=[171．437l一

0．0504z‘1’(J|})]e‘2”‘+0．0504x‘”(^)

用1995—2000年数据进行拟合，结果如表1。

表1 人才数据预测拟合(单位：万人)

年份 1995 1996 1997 1998 1999 2000

预测值t 17l 43706 184．32806 198 18839 213．09093 229 11404 246．34200

实际值y 171 43706 164．91089 203 77245 217 34995 223 91472 240 4809l

相对误差 0 0．1∞34 —0 02817 —0 01998 O 02269 O．02379

2．模型精度检验
．2000

原始生成方差：s；=音∑[y。(￡)一于]2=655．0443
‘‘l=1990

．2000

残差均值：f=÷∑[，，。(t)一多。(￡)]=4．1269

45．

，，r一；．．+，j，，‘’，一j’r二0flf7，-≯曩黝赘：爱纛嬲

残差平方：s；=÷∑[￡(t)一；]2=80．5152
一I=1996

后验差比值：c=Js：，|s，=0．3506

小误差概率：O．6745Sl=17．2630；P=p l￡(t)一；

I<0．6745Isl=1

文献[2]认为：当p>0．95，c<O．35时，模型精度为一级。

故上述模型精度接近一级，可以用于预测。

3．预测

按照四川省规划要求，2005年人均GDP将达到全国2000

年的水平，即人均GDP为7084元；2005—2010年GDP按照8．

5％的速度增长。预计2005年和2010年四川人口将达到8600

万和8900万，则预测2005—2010年四川省人均GDP如表2。

表2 2005—2010年四川省人均GDP(单位：元)

年份 2005 2006 姗 2008 2009 2010

人均GDP 7084 7633．6102 8225．8618 8864．063 9551．7789 10292．851

应用GM(1，2)模型对2005年一2010年人才需求的预测结

果如表3。

表3人才需求预测结果(单位：万人)

年份 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010

预测值 246．34 357．14 384．85 414．71 446．89 481．56 518．92

人才总数 295．00 405．80 433．51 463．37 495．54 530．22 567．58

注：人才总数是用预测值加上党、政、群机关的人才数求得。

三、三次产业人才及结构预测

人才结构主要是指三次产业人才构成比，下面就三次产

业的人才数分别构建GM(1，1)模型进行预测。由于篇幅有

限，本文直接给出预测以及归一化处理后的结果，见表4。

表4三次产业人才及结构预测

人才数 结构
年份
第一产业 第二产业 第三产业 第一产业 第二产业 第三产业

2000 17．32 53．87 175．29 7．03 21．85 71．12

2005 31．7l 75．26 249．25 8．9 21．13 69．97

2010 58．93 105．19 353．35 11．39 20．33 68．28

注：第三产业不含党、政、群机关人才数

四、人才质量预测

一个地区人才质量的高低直接影响着该地区的经济发

展，人才质量水平可以使用人才产出弹性来反映。人才的产

出弹性是指在投入价格不变的条件下，其他投人固定不变，单

独变动人才的投入数量时，投入的相对变动所引起的产出的

相对变动，即产出的变化率与人才的变化率之比，记为"J：B=警
其中，m表示地区人才总数，△m，m表示地区人才的增长
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率。E．的经济含义是人才每增长1％时，GDP的增长比率，即人口的比重上升了5．40个百分点⋯。根据四川省的城市化

人才对经济增长的贡献。假设E_为期间l的人才产出弹性，

E乙为期间2的人才产出弹性，则人才质量提高幅度为⋯：A=

番一·
根据已知数据以及预测结果计算得到表5。

表5人才质量分析

第一产 第一产 第二产 第二产 第三产 第三产期间
全省EⅧ 全省A

(年份) 业E。 业A 业E。 业A 业E。 业A

1996—2000 0．99 ， O．17 ， 1．22 ， 1．52 ，

2000—2005 1．32 O．34 O．26 0．55 1．“ O．16 1．7l O．15
r

2005—20lO 1．22 O．24 O．35 1．08 1．31 O．10 1．70 0．09

五、预测结果分析

未来五到十年是四川经济发展的关键阶段，需要大量的

人才供给。从表4看，四川省所需要的从业人才也确实呈现

了大幅度增长的趋势，2005年达到405．8万，2010年将达到

567．6万，每年平均需要补充人才28．6万(人才留存率按照

95％计算)，年平均增长率为6．7％，略低于前几年的增长速

度，主要原因有两个方面：第一，按照四川省改革的趋势，党、

政、群机关的人才数不再增加；第二，随着人才总量的不断增

长，基数不断增大，增长速度势必逐渐放缓。到2010年，按照

大专及以上学历占人才总量的70—75％的比例，预计四川省

人才中具有大专及以上学历的人才数约为390一420万人。

预计到2010年省内大中专院校在校生人数约为100万，

平均每年可为社会输送人才24万左右，可见仅仅依靠学校教

育无法满足社会对人才的需求，而且考虑到四川还担负着为

西南其他省区输送人才的责任，以及高层次人才培养“墙内开

花，墙外结果”的现象，这种供需缺口就更为巨大。因此，在大

中专院校加大人才培养力度的同时，也要充分发挥社会教育

资源的作用，注重民办教育的发展，依托现有的高校和各类企

业的培训机构和培训基地，建立广覆盖、多层次的教育培训网

络，加强企业对人才的二次培养以及成人教育。加强区属教

育培训机构的建设和管理，拓展培训功能，提高培训质量。同

时还要注重外来高质量人才的引进，积极开展涉外培训，以满

足社会和经济发展对人才的需求。

从表5三次产业人才预测结果来看，第一产业人才增长

速度最快，年平均增长率达到13％以上，到2010年总量将近

60万；其次是第二产业，年平均增长率为6．92％；第三产业(包

含党、政、群机关)人才增长速度最缓，为6．02％，第三产业的

人才资本存量和需求量都远远高于其他两次产业。

四川省历来是农业大省，但在2000年四川省拥有的农业

人才只有17．3万，仅占农业从业人口的0．44％，低于全国平

均水平。四川省农业人才少，而且，近几年农业从业人员已经

呈现出减少的趋势。在全省登记人口中，2000年城镇人口占

登记人口的比重为26．69％，与1990年相比，城镇人口占登记

进程，2010年四川省的城市化水平应当达到38—40％，农村就

业人口占全部就业人口比重从2000年的59．6％下降为2010

年的35％左右。按照这一指标，四川省到2010年需要从农业

转移的就业人员约为2000万。农业人口向城镇转移的过程，

同时也是大幅度提升农业人口人力资本的过程。四川省农业

产业化水平低，在从业人员减少、资源投入有限的情况下，对

传统农业的改造，调整农业产业结构，实现农业产业化和可持

续发展，必须依靠人才对农业经济的拉动作用。因此未来几

年农业对人才的需求会很旺盛，我们预测的结果也正好支持

了这一结论，加大农业人才的培养势在必行。

四川省是工业大省，但并非工业强省，工业化水平还比较

低，存在“轻工业偏轻，重工业偏重”的结构不合理现象。四川

省由于工业上的落后导致了经济的整体下沉，因而，通过技术

创新和科技进步改造传统产业，是四川经济发展的重要举措。

为此，必须加大对第二产业的人才投入。

第三产业人才数量巨大，吸纳人才的能力很强。四川省

的交通运输、邮电通信、房地产、社会服务系统，2000年拥有人

才35．4万人H】。这些行业，尤其是其中的邮电通信、金融保

险、证券投资、规划设计、咨询、会计、审计、资产评估、律师、信

息中介等是第三产业中的“知识产业”，是经济信息化、知识化

的重要支撑，同时这些行业又是社会高速发展的新兴产业。

随着知识经济的到来，必然要求增加经济运行中的科技含量，

走人才强国之路。因此，第三产业对人才，尤其是高层次人才

的需求极大。

从表5三次产业人才结构上看，第一产业人才所占的比

重明显增加，第二产业人才比重基本持平，第三产业略有下

降。这是由于第三产业人才基数庞大，随着第一产业和第二

产业的快速发展，第三产业的人才增长速度低于其他两次产

业造成的。农业人才比重的大幅度上升，一方面体现了四川

作为农业大省对农业人才的迫切需求，另一方面，也可能是由

于经济的不断发展，社会对人才质量和层次的要求越来越高，

一些虽有学历(尤其是比较低的学历)，但缺乏真才实学的人

越来越难于被社会接受，这其中的一部分人，虽本不属于农业

人才，但会从事农业生产，成为农业人才的一部分。农业人才

虽然在数量上得到了大幅度的提高，但受教育水平的高低还

有待于进一步的研究。从业人才中70％左右的人才分布在第

三产业，但这并非是四川省第三产业发达的表现：四川省是个

人口大省，人口数量位居全国第三位，因而教育、卫生系统人

员较为庞大，两项合计约占第三产业人才的44．4％，占全部人

才的33．7％。第二产业人才结构比例偏低，但是人才结构的

调整不能一蹴而就，尚需较长的时间。

从表6人才质量预测结果可以看出，2000—2005年和

2005—2010年期间全省及三次产业的人才质量普遍提高，农

业人才质量提高速度最快，分别提高了55％和1．08倍(1996—

2000年人才质量水平为1)，可见农业人才大幅度增长带来了

农业劳动生产率的迅速提高。第二产业和第三产业人才质量
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提高速度较缓，这主要是因为基区间农业的人才产出弹性小，

只有O．17，而第二产业和第三产业分别达到了1．22和1．52，

所以农业提高较为容易。横向比较结果表明，在其他投入固

定不变的情况下，单独依靠人才投入数量的增加，从而达到

GDP增长的目的，第一产业的效果要好于第二产业和第三产

业。另外，从2000一2005年和2005—2010年两个区间人才质

量相对于基区间提高的幅度来看，第一产业后者高于前者，第

二产业和第三产业后者低于前者。由于本文选择的模型只考

虑到人才数量的预测，而不涉及受教育水平的高低，所以两个

区间的比较结果也说明了：第一产业依靠人才提高生产率还

停留在量变阶段，也就是说仅仅依靠人才数量的投入，就可以

带来农业劳动生产率的提高；而二、三两次产业已经处于质变

阶段，单单加大人才数量的投入已经无法满足需要，生产率的

提高更多的是依靠人才的质量水平和受教育层次的提高。这

也从另外的角度证明了未来几年农业人才会大幅度增长的结

论，提高了预测结果的可信程度。

由于本文使用的模型没有考虑到人才的质量水平和受教

育层次，仅仅是数量的预测，而随着受教育水平的提高，人才

当量随之增大，所以实际人才的需求量会略低于预测值。

六、应对策略建议

随着社会经济的发展，人才越来越显示出其不可替代的

作用。从预测结果来看，未来五年从业人才数量呈现大幅度

增长趋势。为落实四川省“人力资源向人力资本转变”和“科

教兴川”的人才战略，适应未来经济发展的需要，在人才方面

应该从以下几个方面人手：

第一，大力提倡多种形式办学，实现“多条腿”走路。要实

现人才的显著增长，就必须加强高校的人才培养力度，同时大

力提倡多种办学形式，加强企业对人才的二次培养以及成人

教育，形成公办教育和民办教育共同发展、社会教育和海外教

育共同参与的教育培养新格局。另外，政府要加强政策上的

倾斜，加大农业人才的培养。

第二，在人才投资方面，要树立人才是最重要的资本的理

念；制定加大人才投资力度的政策，强化人才资源的超前性投

资；实行人才投资多元化政策，建立政府、社会、个人相结合的

人才投资回报政策；解决人才投资的动力机制和立法问题；在

人才数量增加的同时要注重人才质量的不断提升。

第三，注重高质量人才的引进。人才引进成本低，见效

快，是一种便捷的人才资源开发方式。政府应该建立规范的

人才引进机制，完善人才市场的管理。同时，加强优惠政策，

吸引外部人才的流人和防止人才外流。在引才引智时，应防

止和避免盲目引进、重复引进和低效引进。

第四，在人才使用方面，政府要积极营造各种以人为本的

环境，包括创业环境、市场环境、生活环境和舆论环境；建立良

好的用人机制，防止人才外流；要保持人才政策的相对稳定

性，注意政策的配套，谨防牵一发而动全身，导致整个人才系

统状态的失衡与振荡；充分发挥人才的作用，以便对四川省经

济发展产生巨大的拉动作用。
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