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我国社会智库有效发展策略研究

□周荣庭　徐　盼

[中国科学技术大学　合肥　230026]

[摘　要]    社会智库正逐渐成为我国特色新型智库的重要组成部分，其有效发展将极大促进我国

智库的整体发展。通过对我国社会智库发展现状进行归纳分析，梳理出影响社会智库有效发展的内外

部因素，构建了我国社会智库有效性评价指标体系，并对我国社会智库的有效发展给出了策略和

建议。
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2015年1月，中共中央办公厅、国务院办公厅

联合印发的《关于加强中国特色新型智库建设的意

见》，对我国社会智库的发展进行了专门的论述，

明确了社会智库是中国特色新型智库的组成部分，

强调了规范和引导社会智库的健康发展。社会智库

的称谓也替代了以往使用多年的民间智库，体现出

了社会智库地位的提升，合法性和认同感得到切实

加强。由此可见，中央的顶层设计为我国社会智库

的发展和繁荣营造了重要的外部环境，提供了前所

未有的机遇。可以说，2015年是我国社会智库真正

崛起的元年。

目前，我国社会智库绝大多数规模较小，资源

缺乏，且知名度不高，难以有效发展[1]。同时，由

于以往社会地位的原因，导致公信力相对于党政军智库、

高校智库和社会科学院系统等体制内智库来说明显

不足，从而也影响了社会智库的有效发展[2]。为了

提升我国社会智库发展的有效性，本文首先分析影

响社会智库有效发展的内外部影响因素，并在此基

础上选取社会智库有效性评价指标，构建评价指标

体系，并运用模糊综合评价法确定各个评价指标权重，

最后对我国社会智库的有效发展提出策略和建议。

一、我国社会智库发展现状及问题分析

（一）社会智库总体发展现状

美国宾夕法尼亚大学智库项目（TTCSP）2016年

1月发布的《全球智库报告2015》中，评选出全球

智库综合排名175强，我国有8家智库入选，其中仅

有2家社会智库，且排名靠后。中国社会科学院

2015年11月发布的《全球智库评价报告》中，评选

出全球智库综合排名100强，我国有10家智库入

选，其中仅有1家社会智库。由此可见，我国社会

智库的发展总体上远远落后于党政军智库、高校智

库和社会科学院系统智库等体制内智库。

上海社会科学院2016年1月发布的《2015年中

国智库报告》中，评选出2015年我国社会智库影响

力前10强，见表1。

通过对入选的10家社会智库的发展现状分析，

普遍存在社会影响力和社会认可度较低，组织规模

表 1    2015年社会智库综合影响力前10名

智库名称 排名

中国国际经济交流中心 1

21世纪教育研究院 2

中国（海南）改革发展研究院 3

综合开发研究院（深圳） 4

胡润研究院 5

零点研究咨询集团 6

第一财经研究院 7

上海WTO事务咨询中心 8

中国经济体制改革研究会 9

察哈尔学会 10

    数据来源：上海社会科学院。
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偏小、高层次专业人员缺乏，知名度不高、公信力

较弱，以及多元化不足和创新能力缺乏等共性问

题，在一定程度上影响了社会智库的有效发展。

（二）社会智库发展中的突出问题及分析

目前我国社会智库的发展现状，反映出社会智

库现实的生存、发展环境较差，对比部分发达国家

社会智库发展存在较大的差距，对比我国体制内智

库发展也有不小的差距[3]。我们认为，我国社会智

库有效发展的障碍主要体现在以下方面：

1. 受政府认可度较低

从发达国家社会智库的发展经验来看，社会智

库和政府的关系对其发展有至关重要的影响。当

前，我国社会智库发展滞后，首要原因就是受政府

认可度较低，这是制约其发展的最大障碍[4]。这主

要由两方面的原因造成：一方面，社会智库自身缺

乏规范化的管理与经营，政府自然对其认可度不

高；另一方面，社会智库缺少与政府的主动沟通与

交流，导致双方关系较弱。因此，社会智库应加大

力度争取政府对社会智库的认可，重点扶持和引导

一批优秀的社会智库发展。

2. 机构不健全，专职的专业人才数量少

人才的匮乏，招不到、留不住优秀人才是影响

社会智库有效发展的一个重要原因[5]。社会智库往

往独立经营、自负盈亏，造成了全职、较高专业素

养的人才往往选择体制内智库，社会智库有相当一

部分人员是兼职人员，这就造成目前社会智库人才

队伍建设上的困境，缺乏稳定的人才队伍支撑。同

时，由于缺乏优秀的政策研究和分析人士，导致社

会智库拿出的政策咨询报告往往质量较低，相比其

他类型智库的研究成果差距较大。

3. 缺少持续稳定的资金来源

国外成功的社会智库，往往都具有明确、稳定

的资金来源渠道和相对充足的资金，包括私人的、

企业的、政府的投资和各类基金会的捐款等。由于

我国对社会智库的资金来源没有相应的规范和要

求，且捐款制度不完善，导致社会智库在发展壮大

之前缺乏稳定的经费来源。同时，又由于社会智库

发展相对落后，在与其他体制内智库竞争商业合同

及政府合同中，很难具有优势，从而导致这一部分

的竞争性经费也很难获得，更导致资金的缺乏。

4. 受传统思维方式束缚，生存艰难

尽管社会智库的工作效率及收费较其他智库具

有一定的优势，但由于长期受到“官本位”思想的

束缚，党政机关、企事业单位等遇到政策分析、案

例研究等与智库相关的业务时，往往倾向于选择体

制内智库[6]。原因包括两方面：一方面，体制内智

库往往社会影响力较高，结果更让人信服；另一方面，

体制内智库具有较深的社会资源，关系网络较强。

二、社会智库有效性影响因素分析

通过对我国社会智库发展现状及现有突出问题

的分析，可以知道社会智库整体发展水平仍然较

低。为了使我国社会智库更加有效地发展，首先需

要分析影响我国社会智库有效性的内外部因素。

（一）外部影响因素分析

1. 政治环境分析

社会智库的发展向来和国家政策密不可分，如

今，社会智库的迅速崛起也和国家政策有着密切的

联系。党的十八大以来，发展中国特色新型智库已

成为“国家战略”，毫无疑问，社会智库的发展是

我国特色新型智库建设的重要组成部分。2013年
11月，十八届三中全会提出建设中国特色新型智

库，强调吸纳民间思想纳入政府决策中。2014年
10月，中央全面深化改革领导小组第六次会议审议

了《关于加强中国特色新型智库建设的意见》，宽

松的政治环境为社会智库的有效发展创造了极为有

利的条件。

2. 经济环境分析

现阶段社会智库的主要收入来源是企业项目，

而企业项目具有偶然性，智库经费也因此极不稳

定，一定程度上限制了社会智库的持续、稳定发

展。一方面，国内民营企业对智库的支持力度不

够，究其原因是我国的民营企业自身发展不够成

熟，在经费上往往自顾不暇，对社会智库也就缺乏

相应的关注和了解，宁愿将大量资金投入到广告宣

传和各类公关上，也不愿意投资到社会智库相关研

究上；另一方面，社会智库的影响力较弱，在与其

他智库竞争时处于劣势，使得社会智库缺乏足够的

资金支持。

3. 社会环境分析

一个社会风俗习惯、社会成员的受教育程度、

社会成员的价值观等因素也会影响到社会智库的有

效性。中国社会正经历一场广泛而深刻的历史性变

革，从身份社会向契约社会、从单位社会向个体社

会的历史性转型，这一转型表明一个相对独立的公

民社会正在崛起。社会智库是政府与社会之间构建

良性互动关系的中介和桥梁。社会环境的变化，迫

切需要加强社会智库的有效性建设，从而实现社会

公共利益最大化。
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（二）内部影响因素分析

1. 组织规模分析

由于我国社会智库在规模上相对较小，导致大

量社会智库处于规模无效或规模相对有效的状态。

社会智库组织规模与组织形式和管理能力不相匹

配，组织的差异化程度和治理水平都较低，在智库

行业中明显处于劣势地位。同时，社会智库组织的

经营效率较低，很难实现规模经济，因此社会智库

特别需要提升有效性。

2. 组织管理水平分析

我国社会智库在运行体制、机构性质、组织目

标、部门设置等方面均存在不少问题，导致社会智

库管理水平低下，使社会智库的科研工作与日益增

长的社会需求之间存在着较大矛盾。一方面，在于

管理体制和运行机制方面缺乏与政府、社会的互动

机制，缺乏与高校的人员互通流动，缺乏成果推销

和筹款机制；另一方面，由于社会智库大多规模较

小，研究人员多为兼职参与，缺乏严格正规的机构

设置。这两方面因素导致我国社会智库在组织管理

上存在巨大的提升空间。

3. 组织社会影响力分析

我国社会智库既缺乏必要的社会宣传，又因为

各种客观条件的制约无法提供具有竞争力的社会服

务，且在政府和民众中的影响力也较弱，这也是社

会智库有效性不足的另一个重要原因。无论是从目

前社会智库提供服务的质量上，还是从市场宣传

上，社会智库的有效性都存在很大的提升空间。通

过构建社会智库有效性评价指标体系，对我国目前

社会智库的有效性进行定量分析，可对我国社会智

库的有效发展提出对策和建议。

三、社会智库有效性模糊综合评价体系

（一）评价指标的选取

有效性评价体系是一个综合的、多层次的指标

体系，结合我国社会智库的发展现状和影响有效性

的内外部因素，我们认为有效性评价指标应该包括

管理有效性、影响力有效性、多元化有效性和创新

有效性4个一级指标，基于一级指标建立操作层面

的二级指标，从而形成一套社会智库有效性评价指

标体系。

1. 管理有效性

组织有效性是我国社会智库建设的前提和保

障，包括明确的组织目标、规范的组织架构、完善

的规章制度和透明的经费管理4个二级指标。明确

的组织目标包括发展目标与方向明确和组织定位与

角色明确；完善的规章制度是指以书面文件等形式

对智库构建、智库管理、智库行为等进行明确的规

范；透明的经费管理，是指社会智库各类经费收入

与支出有严格规范的管理和明确可查的记录。

2. 影响力有效性

影响力有效性是我国社会智库生存与发展之

道，包括决策影响力、学术影响力、媒体影响力和

国际影响力4个二级指标。决策影响力具体特征包

括：社会智库研究成果荣获各级领导批示层级及次

数；社会智库专家参与决策咨询或给决策者授课的

次数及层次；社会智库专家到政府部门中的任职比

例以及社会智库人员曾在政府部门任职的人员比

例。学术影响力具体特征包括：社会智库人员在国

内外核心期刊发表、转载的论文数量；社会智库人

员应邀参加国内外学术会议的数量及层次；公开出

版学术专著、会议论文集和连续型研究报告的数量

及层次等。媒体影响力具体特征包括：社会智库对

传统媒体以及新媒体舆论的引导能力；社会智库专

家接受传统媒体以及新媒体采访、报道或者在相关

媒体上发表成果的频率；社会智库网站建设，包括

网站的日访问量和累计访问量、社会智库专家拥有

博客、微博、微信公众号等自媒体的数量。国际影

响力具体特征包括：社会智库的国际知名度、国际

声誉；与国外同类机构合作交流的频率；对国际重

大事件的持续关注与分析能力等。

3. 多元化有效性

多元化有效性是我国社会智库形成更具客观和

独立的决策建议的基础，包括多元化的组织战略、

多元化的经费来源、多元化的绩效考核和多元化的

风险控制4个二级指标。多元化的组织战略，使得

社会智库可以有效规避单一化经营的风险，更多地

占领市场和开拓新市场。多元化的经费来源在一定

程度上保证了智库的立场取向和相对独立性，反映

出社会智库的经费来源于政府、社会、利益相关者、

利益无关者等共同出资，各方所占的比例和份额。

多元化的绩效考核能够确定每位智库成员对组织的

贡献，提高成员的工作绩效，作为公平合理奖励员

工的依据。多元化的风险控制，是指社会智库风险

管理当中包括了对风险的度量、评估和应对策略。

4. 创新有效性

创新有效性是社会智库有效发展的重要动力，

由信息化发展水平、知识产权保护力度、员工的学

历状况和组织创新氛围4个二级指标构成。社会智

库信息化发展水平，是指以现代通信、网络、数据
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库技术为基础，对所研究对象各要素汇总至数据

库，供特定人群生活、工作、学习、辅助决策等和

人类息息相关的各种行为相结合的技术水平。社会

智库知识产权保护力度，是指是否充分重视知识产

权战略、是否设立独立的部门执行知识产权战略、

是否有专项资金投入知识产权管理和保护并纳入业

绩考核等。社会智库员工的学历状况，反映整体受

教育水平，主要考察员工中高级职称、中级职称、

初级职称所占人员的比例以及拥有博士学位、硕士

学位、本科学位人员所占的比例。

（二）评价方法选择和评价指标权重的确定

请专家小组成员根据有效性评价的一级指标和

一级指标下的二级指标的重要程度赋予相应比较权

重。在判断结果的基础上，构建比较判断矩阵。构

造的判断矩阵形式如公式（1）。

G

264 A k B 1 ¢ ¢ ¢ B n
B 1 b11 ¢ ¢ ¢ b1n
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
B n bn1 ¢ ¢ ¢ bnn

375 (1) 

其中bij表示对于元素Ak而言，Bi对Bj相对重要

性的数值表示。根据判断矩阵，可以计算出对于上

一层次某元素，本层次与之有联系元素相对重要性

次序的权重值，即层次单排序。计算方法如公式（2）。

B! = ¸max! (2) 
¸max其中 是一致性矩阵B的最大特征根，特征

向量ω正规化后对应的分量ωi为相应的元素排序的

权重值。根据单层次排序计算结果，可以分别计算

出B层与C层各测评因素的总排序权重。总排序权

重计算方法如公式（3）。
 

Pij = A i £ B ij ; i = 1; 2; 3; 4; j = 1; 2; 3 (3) 
通过计算分析，得出有效性评价体系指标权

重。运用层次分析法可以把对社会智库有效性评价

问题条理化、层次化，进而构造出反应整个系统本

质属性和内在联系的缔结层次结构模型，理清楚社

会智库有效性与环境的关系，包含的4个一级指

标，一级指标和二级指标之间的相互联系和隶属关

系等，可以有效综合评价者的判断和比较。

为保证判断的一致性，需要对判断矩阵进行一

致性检验，通过验证后才能说明判断矩阵在逻辑上

是合理的。为检验判断矩阵的一致性，需要计算一

致性指标。计算方法如公式（4）。

CI = (¸max ¡ m ) = (m ¡ 1) (4) 
其中，CI为判断矩阵的一致性指标，当随机一

致性比例CR与平均随机一致性指标RI满足公式

（5）时，可认为判断矩阵具有满意的一致性，否

则需要调整判断矩阵。

CR = CI=RI < 0:10 (5) 

CI=
X

A i ¤ CI i=0:001 R I=
X

A i ¤ R I i=0:491

判断矩阵一致性检验结果显示，层次单排序结

果具有满意的一致性，而层次总排序一致性指标

， ，

CR=CI/RI=0.002<0.10，也具有满意的一致性。经

检验，以上五个矩阵均满足一致性比值<0.1，表明

构造的判断矩阵具有满意的一致性。由此，得到我

国社会智库有效性评价指标体系及其各个指标的权

重，见表2。

表 2    我国社会智库有效性评价指标体系及指标权重

我国社会智库有效性 （A）

一级指标 二级指标 测量指标

B1 管理有效性（0.0720）

C11明确的组织目标（0.0052） 组织目标是否符合发展实际

C12规范的组织架构（0.0122） 监事会、理事会是否健全

C13完善的规章制度（0.0334） 是否有完整的智库管理规章制度

C14透明的经费管理（0.0206） 经费使用情况是否定期对外公布

B2影响力有效性（0.4720）

C21决策影响力（0.1595） 成果获各级领导批示层级及次数

C22学术影响力（0.2261） 发表著作、论文的数量

C23媒体影响力（0.0505） 新媒体、纸媒报道次数

C24国际影响力（0.0359） 与国外智库机构合作的次数

B3多元化有效性（0.1700）

C31多元化的服务方式（0.0162） 对外提供服务的种类与形式

C32多元化的经费来源（0.0794） 获得政府、企业等投资比例

C33多元化的考核内容（0.0473） 员工考核内容的多样化

C34多元化的风险控制（0.0272） 风险的量度、评估和应变策略

B4 创新有效性（0.2860）

C41信息化发展水平（0.0800） 应用互联网的能力

C42知识产权保护力度（0.0389） 知识产权维权能力与水平

C43员工的学历状况（0.1344） 拥有博士、硕士、本科学位人数

C44组织创新氛围（0.0326） 员工对于创新的意愿是否强烈
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对抽象的社会智库有效性的评价运用定量分析

方法，可以直观看出社会智库有效性发展水平，通

过评价指标分数的多少，可以为决策者提供针对性

的意见和建议，而且这一切都是基于实证分析得

到，更加具有说服性，同时也为社会智库管理者有

效加强日常的建设和管理，针对性地提高组织的有

效性提供有力支持。

（三）模糊综合评价

社会智库有效性评价的因素集中，各因素又由

若干个子因素构成，应釆用多级模糊综合评价方法

来解决。运用二级模糊综合评价具体如下：

Cij ; i = 1; 2; 3; 4; j = 1; 2; 3

R k; k =

1. 建立模糊关系矩阵。请N位专家对二级指标

进行评价，统计分析各

专家评价结果形成相应的评价表，进而可以得到二

级指标对一级指标的隶属度矩阵 1, 2, 3, 4，
如公式（6）所示：

R k =

24 rk11 ¢ ¢ ¢ rk1j
:::

: : :
:::

rki1 ¢ ¢ ¢ rkij

35 ; k = 1; 2; 3;

4; i =

8>><>>:
2; k = 1
3; k = 2
3; k = 3
3; k = 4

9>>=>>; ; j = 1; 2; 3; 4; 5

(6) 

rkij =
X kij

N
公式（6）中： ，Xkij表示指标Cki被

N位专家评委Ej等级的人数。

M (²;©) R k; k = 1; 2; 3; 4

Pk; k = 1; 2; 3; 4

2.  一级模糊综合评价。选用加权平均型的

算子对 进行模糊运算，将

Rk和权重向量Bk模糊合成，分别得到各一级指标的

模糊综合评价向量值 ，如公式（7）
所示：

Pk = B k ¢ R k; k = 1; 2; 3; 4 (7) 

Pk; k = 1; 2; 3; 4
P =

£
P1 P2 P3 P4

¤T
M (²;©)

3. 二级模糊综合评价。在一级模糊综合评价基

础上，由 ，可求得一级指标集的模

糊综合评价矩阵 ，用加

权平均型 算子对P进行模糊运算，可求得

公司组织有效性的综合评价向量，如公式（8）所示：

Q = A ¢ P (8) 

E =fE 1;E 2;E 3;E 4;E 5g=f
g = f100; 80; 60; 40; 20g

4. 综合评价结果分析。对于上述建立的模糊综

合评价模型，按最大隶属度原则得出组织有效性的

等级。在对评价结果的量化处理问题上，本文将

评价结果转化为分值进行分析。设评价集：

很好、较好、一般、较差、

很差 。专家根据经验和评

分标准给出相应的分值，则可计算出各指标分值

Mk; k = 1; 2; 3; 4，如公式（9）所示：
 

Mk = Qk1£ 100+ Qk2£ 80+ Qk3£ 60+
Qk4£ 40+ Qk5£ 20 (9) 

通过对指标的具体打分标准进行设计和约定，

专家打分的分值按照模糊综合评价法进行计算，可

以得出指定社会智库有效性的具体分值，从而可以

对其有效性进行针对性地分析。

四、我国社会智库有效发展策略和建议

根据构建的社会智库有效性评价指标体系，结

合我国社会智库的自身特点和发展现状，我们对我

国社会智库的有效发展提出以下策略和建议：

（一）加强与政府的合作与联系，强化政策支持

社会智库的有效发展需要良好的外部环境，而

良好的外部环境首要因素就是政府。作为智库产品

的最大需求方和智库发展资源的重要支配者，各级

政府对智库的发展至关重要[7]。社会智库的有效发

展，首先需要政府部门创造良好的外部环境，其

次，社会智库也应积极加强与政府互动。

1. 政府部门应为社会智库发展创造良好的外部

环境

政府部门需要明确社会智库的法律身份，作为

政府决策献言重要的非盈利机构，仿照非盈利机构

的相关法律法规，建立适合社会智库特点的注册、

纳税及接受捐助等制度，从源头上保障社会智库的

合法性和生存环境。同时，政府部门也应适当降低

社会智库的准入门槛，增加社会智库对政府项目的

了解度和参与度，为社会智库的有效发展创造条

件。同时，政府部门还需要将部分资源向社会智库

倾斜，通过长期的政府合同保证社会智库发展，从

而逐步弥补社会智库以往竞争中的短板和不足。

2. 社会智库应在项目、人员等多方面加强与政

府互动

社会智库要主动作为，在多个层次或渠道加强

与当地政府的合作与沟通，主动参与政府各类项目，

上门为政府部门提供智力服务，积极与各部门开展

课题合作研究[8]。同时，要善于把自己的研究成果

向政府部门介绍和推销。另外，与相关部门建立人

才引进和交流机制，邀请退休政府部门人员到社会

智库任职或在职人员到社会智库开展学术交流等。

（二）加强社会智库自身建设，优化内部管理

社会智库的有效发展，不仅需要良好的外部环

境，自身的建设和内部管理是其持续发展和参与竞
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争的基础和重要保证。社会智库的持续、有效发

展，应从组织内部管理、资金来源与管理、人才队

伍建设和独立性等方面入手。

1. 建立科学、规范、有效的组织架构和管理制度

社会智库的有效发展，首先组织架构要合理、

健全，要有完善的规章制度和规范的治理结构，同

时要建立灵敏的选题策划机制和精准的问题识别机

制，实施严密高效的项目研究组织管理，大力加强

研究活动的过程管理和质量控制。另外，优秀的社

会智库还应加强信息化的建设和使用，以及对知识

产权的保护和管理等。

2. 完善筹资机制，丰富筹资模式

国外社会智库资金来源多元化且相对稳定，而

我国社会智库的资金来源则较为单一且相对缺乏[9]。

因此，社会智库的有效发展，应该完善筹资机制，

采用多种渠道完善和丰富资金来源。我国社会智库

可以采用的筹资机制包括政府和企事业单位的政策

性项目资金、基金会资金、个人捐赠等，同时还可

以吸收各类企业以投资或合资的方式入股社会智

库，既补充资金的不足，也能在一定程度上吸收入

股企业的管理经验。

3. 吸引高素质的专业人才，建立专家队伍

一流的智库需要一流的学者，高素质的人才对

智库的发展起着决定性的作用。作为实践性很强的

战略咨询工作，智库的研究工作对研究人员的专业

知识要求很高。目前，很多社会智库由于认可度和

知名度原因，难以吸引较多高水平的专业人才全职

工作，从而导致研究成果水平难以有较大突破。因

此，社会智库必须集中一切可以利用的资源，广泛

吸引高素质的专业人才全职参与到智库的研究工

作。另外，用开放的心态吸收各类高素质的专业人

才参与到智库的研究内容，并建立相对稳定的外部

专家队伍，以补充专业人才的不足。

4. 保持研究领域的专业性和研究成果的独立性

社会智库的一个重要特点就是作为利益中立的

非官方机构，研究成果一般具有较强的独立性，不

易受委托人或政府机构的影响和干预。而独立性是

智库产生影响力和公信力的前提，任何一个智库的

声誉都与其独立性密切相关。我国社会智库提升有

效性和影响力的一个关键因素就是在研究的领域内

要具备较高的专业水平，同时研究成果要具有较强

的独立性。

（三）合理利用外部资源，提升专业能力和影

响力

社会智库的有效发展，也需要合理利用各类资

源和平台不断提升专业能力和影响力。通过利用各

类学术资源提升自身的专业能力以及通过媒体资源

扩大自身的影响力，在一定程度上也提升了社会智

库的有效性。

1. 利用学术资源提升专业能力

社会智库虽然作为研究机构，但与大学、纯学

术的科研机构相比，学术专业性仍相对不足。因

此，社会智库与学术机构结合，不仅可以弥补社会

智库在学术理论上的不足，也能促进学术机构在实

践应用能力上的提升，双方合作是相互促进，有效

互补。我国社会智库可以联合高校、科研院所采用

举办相关专业论坛、联合培养博士、联合申报课题

等多种联合方式，利用学术资源提升自身的专业能

力，从而更有效地提升研究成果的学术水平。

2. 利用媒体资源扩大影响力

随着媒体的广泛发展，包括社会智库在内的很

多智库都已在使用各类媒体进行宣传和自我推介。

在互联网高度发达的今天，媒体的传播速度、深度

和广度较以往显著增强。社会智库相对于体制内智

库而言，机制体制更灵活，传播渠道和方式也更自

由，受到的监管和管控也相对更少。因此，社会智

库应积极组建自己的媒体运营团队，通过多种传播

方式，全方位、实时对自身的智库形象和研究成果

进行宣传，从而有效提升社会影响力和认可度。
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Abstract    Folk  think-tank  is  becoming  the  very  important  component  of  the  new  think-tank  with  Chinese
characteristics,  and  its  effective  development  will  greatly  promote  the  development  of  Chinese  think-tank.  This
paper summarizes the current development of folk think-tank, teases out the internal and external factors affecting
the  development  of  folk  think-tank,  effective,  and  construct  the  folk  think-tank  effectiveness  evaluation  index
system, and gives some suggestions on how to improve the effectivity of Chinese folk think-tank.
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Abstract   With the development of “The Belt and Road” strategy, many problems of the course construction
in  China are  exposed.  The smooth course  construction mechanism will  help  to  promote  the  cooperation between
China  and  other  countries.  First,  courses  should  be  set  up  from  the  aspect  of  curriculum  objective  and  elective
course  to  meet  the  needs  of  economic  and  social  development.  Second,  transformation  of  curriculum  evaluation
should be realized from “curriculum” to “human”. Third, curriculum researches need to be ensured and promoted.
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