
高等学校特殊学生群体行为

研究及管理对策
!!!

"张泽宝 ［电子科技大学 成都 610054］

［摘 要］ 高等学校特殊学生群体的教育和管理，是高等教育事业面临的困难和挑战，也是学

生工作的重要内容之一。本文作者结合自己的工作经验，通过分析不同类型特殊学生群体的心理

和行为特点，提出了相应的管理策略。
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随着高等教育大众化趋势的演进，高校连年扩招

给越来越多的学生提供了接受大学教育的机会，但同

时出现了许多新问题，给学校的教育和管理工作带来

了挑战。从学生工作者的角度出发，笔者认为处理起

来比较困难并具有一定挑战性的问题大多来自特殊

学生群体。这里所谓的特殊学生群体，指自身情况或

者家庭环境具有特殊性，不同于一般学生的群体。笔

者结合几年来担任思想政治辅导员的工作经验，认为

高校特殊学生群体主要有七类：患有心理疾患和精神

疾病的学生；父母离异、单亲家庭学生；家庭经济困难

的学生；迷恋网络游戏的学生；成绩较差，甚至延长学

制的学生；受过纪律处分的学生；对学生工作产生抵

触情绪的学生。如何针对不同类特殊学生的心理及

行为特点，开展有效有策略的管理工作，是值得每一

个学生工作者认真思索和研究的重要课题。

一、特殊学生群体的心理特征和教育管理

的基本策略

特殊学生群体中很多人会产生各种心理问题，呈

现不同的心理特征：性格过分内向、狭隘悲观、脆弱自

卑、困惑茫然、逆反、嫉妒、闭锁等等。这些心理问题

严重困扰并影响着学生的健康成长，成为高等教育培

养高、精、尖人才目标的一大障碍。

特殊学生群体是学生工作关注的一个重点，更是

工作的难点。上述这些学生很容易因为某种条件的

刺激，产生各种不良后果，使高校学生工作显得很被

动。因此，在做好其他工作的同时，对特殊学生分类

别有针对性地做好预防和补救工作是非常有必要

的。［1］那么，针对特殊学生群体开展工作，应该遵循以

下基本策略，才能达到教育和管理的最终目的。

首先，辅导员的工作原则是：一切为了学生，为

了一切学生，为了学生的一切。所有学生都是可以塑

造的，都是值得我们去关心和培养的，不能有所舍弃，

一个也不能少。

其次，辅导员最基础、最有效的方法就是深入调

查，懂得如何与学生沟通，了解第一手资料，掌握自己

学生的基本情况，分好类，知道哪些学生是可以帮助

你的，哪些学生是需要你帮助的。

再次，辅导员进行调查研究不能大张旗鼓，要讲

求策略，做好保密工作，千万不能伤害当事人的自尊

心。在处理特殊学生群体的工作时，应该本着“特殊

学生一般化，一般问题特殊化”的宗旨，具体而言就是

在班级工作中，尽量使这些特殊学生不能感觉到自己

与整个班级的其他同学格格不入，是另外一个特殊类

别，另眼相看，对他们应该一视同仁，让他们充分感受

集体的温暖，激发内心世界的集体荣誉感，这就是特

殊学生一般化。所谓“一般问题特殊化”就是指在班

级工作中，对于每个学生都会碰到的学习、生活问题

时，如果发生在特殊学生身上，那么就应该给予特殊

!

!! ［作者简介］ 张泽宝（1977—）男，电子科技大学学生处教育科科长，在职研究生 .

［收稿日期］ 2005 - 03 - 17

!"#

电子科技大学学报（社科版） 2006年（第 8卷） 第 3期 思政研究

Journal of UESTC（Social Sciences Edition）Jun.2006，Vol .8，No.3



的关注。

最后，做好沟通工作。发现特殊情况即时上报给

主管领导，寻求支持和帮助。另外，应该及时和学生

家长沟通，并保持密切的联系。

二、特殊学生群体管理的技术手段

针对特殊学生群体开展工作，一般分为两个阶

段：第一阶段，发现问题和分析问题。在第一时间深

入学生寝室了解情况，向周边同学和知情老师咨询，

掌握第一手资料。而后将掌握的情况如实反映给主

管领导和相关老师（一般是班主任），及时沟通，并在

这一过程中做好工作记录，以所掌握的资料为基础，

从学生的家庭环境、宿舍情况以及学校和社会等方面

进行分析，努力找出问题的原因。第二阶段，处理和

解决问题。针对不同类同学，采取心理辅导、休学治

疗、退学等方式进行处理。上述工作完成后，应该及

时建立特殊学生档案，对这类学生采取跟踪式观察，

一有问题，立刻做出反应。如图 1 所示。

图 1 特殊学生群体管理的技术手段

三、不同类别特殊学生群体的行为研究及

管理对策

（一）在特殊学生群体中，彼此之间不是完全孤

立、毫无联系的

几种情况可能会集中到一个人身上，举一个例

子：我们学院 2002 级有一个男生，来自绵阳一个农

村，属于贫困家庭学生，因为和同寝室中一个学生关

系很紧张，两人经常争吵，打也打不过，吵也吵不过，

又不告诉老师，所以一个人经常生闷气，睡不好觉，影

响了学习成绩。后来实在没有办法才来跟我流着泪

说要调寝室。当时我的感觉就是这个学生很颓废，没

有精气神。我们谈话结束的时候，他有气无力地留给

我一句话就是：“如果让他在不调寝室和死两者之间

选择，他宁可选择死。”这里，我们会发现这个学生在

心理上是有一定问题的，问题的出现可能就是几种情

况的连锁反应所造成的恶果。首先，他来自贫困家

庭，有经济和心理上的双重压力，有自卑的一面；同学

之间关系矛盾升级，影响学习，产生焦虑和担心；时间

久了，心理负担过重，就会产生厌世轻生的念头。对

于这个同学，我们经过几次谈话，调查分析，我们先暂

时让这个学生调了寝室，安排室长密切关注，并私下

嘱咐室友对他多关心，经常和他谈心。另外，安排特

定时间对其进行心理辅导。目前这个学生已经恢复

了正常状态，成绩也上去了。

（二）患有心理疾患和精神疾病的学生的行为特

点及管理对策

比较让人头痛的就是患有心理疾患和精神病学

生。我们平时遇到比较多的是患有抑郁症、有抑郁倾

向的学生以及有家族精神病史的学生。这是需要我

们时刻保持警惕的特殊群体。［2］一旦发现症状，需要

立即通知其家长，安排其进行治疗，如果可以，应尽量

办理休学手续。有家族精神病史的学生，若有异于常

人的举动，比如喜怒无常、间歇性举止狂躁，就需要加

以特别的注意了。我接触的这类学生发病多源于有

家族精神病史，加之某件事的刺激，产生一些令人奇

怪的行为，比如神态怪异、对寝室同学突然大发脾气，

甚至不告诉任何人就离校不归。这些同学的底细，辅

导员一定要心里有数，小心处理相关事件。以前我带

过一个 99 级的男生，因为成绩差需要延长学制，该生
因为是第二次延长学制，他觉得无法面对这个现实，

在 2003 年 3 月 17 日晚间 12 点离校后失踪，直至 4 月

17日才找回来。经过调查了解，该生有家族精神病
史，且在两年前因患过抑郁症而休学。这个例子给我

的教训非常深刻。还有一些行为怪异的学生，这些学

生往往有一些奇怪的语言和行为，让人觉得像是精神

有问题，甚至成为同学们的开心果，视为取笑的对象。

这类学生有的是因为以前受过一些刺激导致行为异

常，有的和先天性疾病有关，虽然他们一般不会有过

激行为，但我们同样不能放松警惕性。

（三）父母离异、单亲家庭学生的行为特点及管理

对策

家庭不和或父母离异家庭的学生往往心灵上存

在某些缺陷。造成家庭不和乃至破裂的原因大多是

父母一方或双方存在一些不检点的言行，这些学生的

家长时常在孩子面前争吵，暴露了家长自身的缺点或
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不良习气，使得学生不能得到正确的家庭教育，或是

不愿接受家长的教育。他们有的人产生强烈的逆反

心理，言行偏激，有的自称看破“红尘”，凡事无所谓。

对这些学生，要加强引导，平时要多与他们接触，了解

他们的内心世界，对他们及时进行心理疏导，帮助他

们正确认识、理解家长，用自己良好的行为感化家长，

缓和家庭矛盾。同时，也要积极地做好家长的工作，

用学生和家长之间的亲情以及积极的教育方式感化

学生，以便最大程度上弥补学生心灵的缺陷。

单亲家庭的学生，由于失去了父（母）爱，因而感

情上往往有些失落，他们或是性情孤僻，不易与其他

同学接近，或是为了寻找“温暖”和“保护”，多与社会

上的一些讲“义气”的青年交往，互称“哥们”“姐们”，

容易沾染上一些不良习惯。对这类学生，辅导员老师

在开展工作时，需要区别对待。对性情孤僻的学生，

老师要给予更多的关心和爱心，多与他们交流沟通，

注意观察他们的情绪变化，把握其思想脉搏，帮助他

们从失落的阴影中解脱出来。多让他们参加班级活

动，使他们显示个性的闪光点，感受成功的喜悦，感受

集体大家庭的温暖。对于那些思想活跃、容易感情冲

动的学生，辅导员老师要能及时帮助他们稳定情绪，

调整心态，树立正确的是非观和人生观。

（四）家庭经济困难学生的行为特点及管理对策

家庭经济条件困难的学生，往往有自卑感，性格

孤僻，不善交往。他们较容易产生两个极端：一是学

习刻苦，不关心集体，自私自利，以为只要自身努力就

会改变家庭的现状。这部分学生往往不能虚心接受

老师的教育，容易产生“疑心”，甚至与老师产生“敌

对”情绪，一是想通过自身不正确的努力，想方设法去

迎合家庭条件优越的学生，以便通过他们来满足个人

的虚荣心。对于这类学生，老师首先要从思想上引导

他们，从生活上帮助他们，了解家庭困难，用慈母（父）

之心感化他们。其次，要在班级中创造一个良好的学

习生活氛围，有针对性地开展一些扶贫活动，使他们

感受到集体的温暖。第三，要鼓励他们，帮助他们正

确看待当今社会的贫富现象，教育他们富裕要靠奋

斗，靠创造。［3］只要自己刻苦努力，学好本领，前途就

一定是光明的。

总之，对于家庭贫困的学生，应特别采取“扶贫”、

“扶心”、“扶成才”的专门扶助教育政策。通过国家助

学贷款、社会资助、勤工俭学等机会，从经济上帮助贫

困家庭学生渡过难关，实现“扶贫”的目的；通过心理

辅导，沟通和谈心，帮助学生摆正心态，积极乐观地面

对学习生活和人生，起到“扶心”的作用；通过帮助学

生制定大学学业规划和未来职业规划，引导学生树立

成才的信心，有计划有目标地完成大学学业，为将来

服务社会，报效国家做好准备，达到“扶成才”的目的。

（五）迷恋网络游戏学生行为特点及管理对策

网络游戏是一把双刃剑，我们有不少学生因为沉

溺于网络游戏而荒废学业。怎样才能挽救迷恋网络

游戏的同学，这真是一个老话题，却又显得那样让人

无奈。［4］每年仍旧有一些同学被退学，绝大部分都和

网络游戏有关系。除去单纯嗜好网络游戏这部分学

生外，大部分学生都有其他一些原因。这里只从性格

上来说，在沉溺网络游戏的人中，内向学生居多。内

向的学生不善于倾诉，朋友较少，他们不太善于表达，

外人不太清楚他们在想什么。但是这样的学生最危

险，是心理健康高危人群，他们经常会压抑自己的情

绪。而网络游戏却在一定程度上暂时性地缓解了他

们的压抑与不安，在游戏中能够实现现实生活中所不

能得到的成就感和愉悦放松的心情。时间长了，就会

形成对网络游戏的依赖，深陷其中无法自拔。对这类

学生，如果我们能主动关心他们，引导他们掌握正确

的人际交往技巧，让他们融入班集体，那么他的周围

就会有朋友，就会有支持（不管家庭的情况怎样，最起

码老师支持、同学支持），就能避免心理问题的产生，

也会减轻对网络游戏的依赖。

（六）成绩差、延长学制学生的教育和培养

对于成绩较差和延长学制的学生，他们心理失

落，前途迷茫，对于学业失去了信心，对于他们我们不

能放弃教育和培养，而应该将他们分门别类，按照不

同情况采用不同方式进行帮助。如图（2）所示，对于
偏科的学生，在鼓励他们保持优势的同时，指导他们

认清偏科的危害；对于自理能力差、自控力差的学生，

应和家长联系，建议家长或者亲戚陪读；对于有学习

能力但无心学习的学生，多和他们沟通，了解他们的

想法，帮助分析原因，点燃他们心中的希望；对于基础

较差又无学习方法的学生，除了请老师补课外，应该

成立帮扶“对子”，动员党员干部同学帮助他们克服

困难。

（七）受纪律处分的学生的行为特点及管理对策

对于受到纪律处分的学生，平时我们接触最多的

就是因为考试作弊受到处分甚至被取消学位的学生。

对这类学生除了即时地批评和处分外，更重要的是用

宽容的心来对待他们，鼓励他们从悔恨的阴影中走出

来，吸取教训，重新来过。刚刚毕业的一位 2l 级的学
生干部，因为曾经在某次考试中夹带小纸条被监考老

师发现而受到处分，直到现在仍旧悔恨不已。但我一
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图 2 特殊学生群体的管理对策

直都很欣赏这位同学，很信任地让他做一些事情。我

们经常一起交谈，我鼓励他对前途要充满信心。后

来，他们班上有一位被延长学制的同学再一次因为

挂科太多濒临退学。在一个月内将大量课程补考过

关简直是不可能的情况下，这位干部主动要求帮助他

温习功课，甚至一起同吃同住，终于全部过关，这位同

学也顺利的拿到了毕业证。由此可以看出，犯了错误

的同学，只要有心改正，就是好学生，同样值得我们去

理解，去帮助，去关爱。

（八）对学生工作抱有抵触情绪学生的行为特点

及管理对策

在我们的工作中，或多或少都会遇到一些对我们

的工作有抵触情绪的同学。其实这些同学很多没有

心理问题，之所以把他们作为特殊学生群体，是因为

他们的力量不可以忽视。他们可以通过多种途径，比

如借助最快捷的网络发表一些言论，如果不客观，甚

至偏激，就会在一定范围内给我们的工作造成负面的

影响，使我们辅导员在同学们中的威信大打折扣。如

何面对这种情况，首先，辅导员要做得正，凡事公开公

平，听取大多数同学们的意见，避免一言堂，民主和集

中要相得益彰。其次，用好信息员。通过同学“情报

员”及时反馈“民情民意”。不好的地方立即改正。第

三，对于有抵触情绪的同学，不可以以势压人，进行打

击，应该充分尊重他们的意见。好的地方就应该采

纳。对于恶意捣蛋的同学（这样学生一般不会有），应

该和他平等交流，交换意见，寓情于理说服对方。

俗话说“教有法而无定法，贵在得法”，人是非常

复杂易变的，我们是培养人的工作者，任务非常之艰

巨。尽管学校和学院制定了很多关于辅导员应当如

何工作的制度、规范，但是在实际工作当中我们应当

根据学生的具体情况和周边的实际条件、环境因素来

具体安排工作。对于特殊学生群体，尤其需要我们拥

有足够的耐心、热情和灵活机动的头脑。我相信只要

树立了为学生服务的思想，有不断加强自我学习的态

度，有务实、创新工作的精神，同时在工作中能够灵活

运用好各种教育、管理学生的手段、方法，我们就能克

服各种困难，做好学生工作。用心善待每一个学生，

用心做好每一件事情，我们就都是优秀的辅导员，都

是令学生终生难忘的辅导员。

参考文献

［1］王坤，徐静莉 .试析大学校园中特殊学生群体的心理

状况［J］.华北工学院学报，2000，（4）：18 - 19 .
［2］姚红 .大学生心理健康教育的内容与途径刍议［J］.零

陵学院学报，2004，（8）：26 - 28 .
［3］殷乾亮，姜红仁 .论贫困生心理行为及对策研究［J］.
江西教育科研，2005，（5）：9 - 12 .
［4］林琴，徐勇 .网络成瘾的研究进展［J］.中国学校卫生，

2005（3）：35 - 38 .

A Research into the Behavior of Special Student Groups in Colleges
and the management Strategies

ZHANG Ze - bao
（Univ . of EIec . Sci . & Tech . of China Chengdu 610054 China）

Abstract The education and management of speciaI students groups in coIIeges is not onIy the difficuIty and chaI-
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of speciaI students and then bringing about some correspondent managing strategies .
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