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互联网对高校思想政治教育目标管理的影响

口吴绪红[电子科技戈学成都610054]

[摘要】 目标管理(MBO)应用到思想政治教育领域，促进了思想政治教育活动科学化、正规

化、制度化。随着网络的普覆，我们应当高度重视互联取垮高校思想政治教育目标管理带皋的影

响。互联网恰当地运用于高校思想政治教育目标管理，对高校思想政治教育目标的确立、目标管理

的检查争调整、目标管理的实现产生积极影响。同时，互联网是一把双刃剑，网络不良的信息，削弱

了思想政治教育的功效，道德的弱化造成受教育者实现思想政治教育目标的障碍，他律的弱化垮思

想政治教育目标的实现带来了难度。教育者要利用其正面影响，关注井采取措施遏制其负面影响，

使传统的思想政治教育方式与互联网相结合，有效地发挥置联网在思想政治教育目标管理上的作

甩。从而更好地实现思想政治教育爵标。
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江泽民同志指出：“要重视和充分运用信息网络

技术，使思想政治工作提高实效性。扩大覆盖面，增强

影响力。”目前，我国高等学校互联网相当普及，网络

已进入到学生宿舍，成为广大青年学生工作、学习和

生活不可缺少的一部分。我们应当高度重视网络给

高校思想政治教育目标管理带来的影响，增强思想政

治教育的针对性和实效性。

一、思想政治教育目标管理及其应用

目标管理(MBO)是1954年由美国著名管理学家

德鲁克(Beter Dmcker)在《管理实践》一书中首次提

出。这一理论强调以目标为中心进行管理和以目标

来指导行动，充分发挥目标的导向作用和激励作用。

它弥补了泰罗制管理学说和梅奥的人际关系学说的

不足，把以工作为中心和以人为中心的管理方法统一

起来，使员工(下级)了解工作的意义．对工作产生兴

趣，实行“自我控制”。这一学说，在20世纪80年代

我国的企业广泛应用，极大地提高了企业的管理绩

效，促进了企业管理水平的提高。后来，又应用到高

校思想政治教育领域，促进了思想政治教育活动科学

化、正规化、制度化“，。

思想政治教育目标管理是指匿绕确定思想政治

教育目标和实现思想政治教育目标而开展的一系列

管理活动，并在实现思想政治教育目标的过程中实行

“自我控制”的一种管理形式。思想政治教育目标是

指教育者根据社会要求和受教育者的思想实际，通过

恩想政治教育活动。促使受教育者思想和行为在一定

时期内所要达到的预期结果”1。包括如下几层涵义：

1．思想政治教育目标管理首先是一种管理活动，

它有管理者、被管理者和管理组织，它包含管理活动

的全过程，具有管理的四大职能，即计划职能、组织职

能、领导职能和控制职能。

2．思想政治教育目标管理所开展的一切管理活

动必须围绕思想政治教育特定对象——人来进行，以

促进人的全面发展。培育有理想、有道德、有文化、有

纪律的社会主义“四有”新人是思想政治教育管理活

动的出发点和归宿。

3．思想政治教育目标管理在实施过程中强调“自

我控制”，即自我教育、自我管理、自我服务，充分发挥
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受教育者本人的积极性、能动性和创造性，确保思想

政治教育目标的最终实现。

4．思想政治教育目标管理既是一种管理制度，又

是一种管理思想。一是以思想政治教育目标为中心

进行管理的管理制度。其内容主要体现为两方面二从

管理活动看，思想政治教育目标应成为思想政治教育

管理活动的出发点和归宿。这就要围绕思想政治教

育目标去制定计划，按思想政治教育目标的要求建立

机构．发挥思想政治教育指挥者的权威，及时纠正思

想政治教育目标实施过程中出现的目标偏差，正确处

理好思想政治教育者与上级的关系，确保思想政治教

育管理活动朝着预期的方向发展。从管理法规看，要

围绕思想政治教育目标建立一套规章制度和行为准

则。如思想政治教育目标决策制度、责任制度、评估

制度等，以法规的约束力确保管理活动以思想政治教

育目标为中心。另外还得有以思想政治教育目标指

导行动的管理思想。以思想政治教育目标指导行动，

是思想政治教育管理思想的重大转变：一是改变了过

去只重视上级指令的错误做法。不仅重视上级指令，

而且重视受教育者主动性、积极性和刨造性的发挥；

二是改变了上级“管得过多”、“管得过死”的做法。重

视受教育者的“自我管理”；三是改变了思想政治教育

管理工作的盲目性，一切工作围绕思想政治教育目标

进行Ⅲ。

二、互联网对高校思想政治教育目标管理

的正面影响

互联网是一种认识世界、改造世界的新手段，这

一手段恰当地运用于高校思想政治教育目标管理，必

将对高校思想政治教育目标管理产生积极影响。

(一)有利于高校思想政治教育目标的确立

高校思想政治教育目标管理最重要的一项活动

是确立目标。确立目标是进行思想政治教育活动的

出发点，实现目标是思想政治教育活动的归宿。互联

网对高校愚想政治教育目标的确立有如下益处；

目标确立时的互动。教育者将思想政治教育目

标发布在互联网上。教育者提出的思想政治教育目

标是否合理，是否切合受教育者的思想实际?教育者

和受教育者可以利用网络的条件进行讨论，平等地进

行交流。这种交流讨论是双向的、互动的，可以随时

随地发表意见和看法。

目标确立时的高速。互联网最大的特点是不受

时同和空同的限制。它能够以最快的时间让受教育

者了解思想政治教育目标，讨论思想政治教育目标，

从而确立思想政治教育目标。它有效地避免了人为

因素、环境因素等在思想政治教育目标确立时产生的

障碍，提高了思想政治教育目标确立的效率。

目标确立的高质量。互联网的虚拟性，打破了各

部门之间、上级与下级之间的种种不协调关系。由于

互联网见字不见人，交流者没有地位、身份、年龄等隔

阂，受教育者也不会感到这种思想政治教育方式枯燥

无味，教育者、受教育者可以毫不掩饰地谈出自己的

想法、看法，人际心理距离缩到最短。交流更具有真实

性、直接性，因而教育者容易制定切台受教育者实际

的高质量的恿想政治教育目标。

(二)有利于高校思想政治教育目标管理的检查

和调整

检查是为了监督目标运行状况，及时发现目标进

行过程中的问题，采取有效的对策措施纠正目标偏

差，确保目标的按期完成。过去我们检查思想政治教

育目标的完成情况往往采取实地考察的方式，检查单

位和个人是不是按照思想政治教育目标的要求实施

了教育活动?是否按规定的进度进行?有没有拖进

度的情况?是什么原因拖了进度?实地考察、检查往

往动用的人力、物力、财力较大，花费的时间太长，不

经济，也不便于动态地掌握最新信息。借助互联网高

校思想政治教育目标实施中的检查就会很方便。可

以通过多种方式。如问卷的方式、答题的方式、汇报的

方式等监督和检查目标实施的情况。互联网的迅速、

便利为高校思想政治教育目标管理的检查带来了高

速与效率。

教育者根据目标实施检查的情况对思想政治教

育目标的实施和实现作出分析和评价。如果发现思

想政治教育活动脱离目标，要及时采取措施进行纠

正；如果发现思想政治教育活动与目标有偏差，要及

时进行纠偏；如果发现思想政治教育目标不切合或不

十分切合受教育者的思想实际，要及时词整思想政治

教育目标。利用互联网调整思想政治教育目标非常

快捷，教育者只要将调整的思想政治教育目标在互联

网上公布，受教育者就会知晓，并且按照新的教育目

标去实施。

(三)有利于高枝思想政治教育目标管理的实现

高校思想政治教育目标的实现，其核心是发挥受
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