60,

ooz - W3 g

Journal of UESTC social sciences edition Sept.2002 vol.4 No.3

MBA

[] 610054
MBA MBA
MBA IT-MBA IT-MBA
MBA  IT-MBA
G642.0 A 1008 — 8105 2002 03 - 0060 - 04
— 1.
MBA
MBA Techno-MBA IT-MBA
MBA
2.

CS Customer Satisfaction

20

* 2002 - 06 - 29
*ox 1957— 1972—
1974—



o2 W3

Journal of UESTC social sciences edition Sept.2002 vol.4 No.3

MBA
MBA
MBA
25
Clo
MIT -
MBA
MBA
300 60%
MBA 20
MBA
MBA
MBA MBA
MBA
T 1991 MBA MBA
T T MBA MBA
MBA MBA
MBA
MBA MBA MBA
MBA
MBA
MBA MBA MBA
MBA
9 MBA
MBA— MBA MBA
“ ” 2001 9
MBA
IT

* ! IT-MBA



62.

2002 I\

3 2

Journal of UESTC social sciences edition Sept.2002 vol.4 No.3

MBA
MBA MBA MBA”
MBA IT CIO Chief Informa-
MBA  Techno-MBA T-MBA tion Officer
“ T MBA MBA
’ IT-MBA
IT-MBA——
MBA
MBA
MBA
MBA
IT
MBA
MBA IT
MBA
MBA T
T
MBA CIO Chief Information Officer
IT-MBA MBA
MBA
MBA
MBA IT-MBA
MBA MBA MBA
IT-MBA
IT-MBA
MBA IT-MBA MBA
MBA
MBA MBA
MBA
MBA MBA
MBA —CTO CIO Clo
MBA
MOT Management of Technology MBA
CTO Chief Technical 20 90
Officer MBA
MBA” MBA

MBA

CTO



63.
RS A e

Journal of UESTC social sciences edition Sept.2002 vol.4 No.3

MBA
MBA IT
MBA IT-MBA
MIT IT-MBA
MBA MIT MBA
MIT
IT-MBA
IT MBA
1 Phillips. Market-Oriented Technology Management . Springer
7 2001.
IT-MBA ’ ’ MBA 2 Harrigan K. Strategic flexibility . Lexington books. 1985.
3 Salck N.And Correa H. “ The flexibility of push and
IT-MBA pull”  TInternational Journal of Operations and Production Manage-
ment 12 4 1992 P82-92.
IT-MBA 4 Harris and Mainelli. Information Technology for the Not-for-
Profit Sector. ICSA.2001.
MBA 5 : J.
MBA 2001 11 .
IT-MBA 6 ) 7.
IT-MBA 2001 5 .
7 . MBA CTO N .
2001-12-27.

Discussion on Talent Flexibility and Techno-MBA Education
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Abstract  Analysis of the enterprise’ s requirement to flexibility resulted from the innovation tendency of modem enterprises . Proposal of
the concept talent flexibility expounding of the necessity of talent flexibility . Discussion on the current situation of national and oversea techno-
MBA education  the flexible characters of techno-MBA and the goal of techno-MBA education. Suggested means of IT-MBA flexible talents’

education.
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